
《セミナーのご案内》

労務管理＆就業規則労務管理＆就業規則 セミナーセミナー

・中小企業における労務管理の今日的課題
・労基署の臨検とその流れ
・業種別１００万円以上の割増賃金是正支払状況
・内部告発の主な原因
・職務ストレスと内部告発
・管理職とコンプライアンス
・営業職の時間管理の確認事項
・労基法に違反しない為の勤怠管理ｼｽﾃﾑの運用
・就業規則診断パックのご紹介

セミナー内容セミナー内容

「使える」就業規則にして会社を守りませんか？「使える」就業規則にして会社を守りませんか？

『講師：吉本 俊樹氏 プロフィール』
社会保険労務士 有限会社ミッション 代表取締
役
大阪市生まれ、同志社大学法学部法律学科卒業。
生命保険会社勤務を経て、１９９６年、吉本社会
保険労務士事務所を開設。１９９９年、人事コンサ
ルティングと総務アウトソーシングを行う有限会
社ミッションを設立（２００１年、経営革新支援法認
定）。職員２０名。

開催日：５月２２日（金）
時間：１５：３０～１７：１０（定員３０名）
場所：リコー関西株式会社 京都支社

本社 ６Ｆ 会議室

セミナー講師 ：社会保険労務士
有限会社ミッション代表取締役 吉本 俊樹 様

貴社名

ご芳名 お役職

ＴＥＬ ＦＡＸ

□　セミナーを受講希望 名

時頃

ご案内課所・店

ご来場予定時間

ご参加人数
【駐車場】
烏丸ガレージ

労務労務
セミナーセミナー

会社の憲法である就業規則を作成・強化して、企業を労務トラブルや労働基準
監督署の調査や是正勧告から守ります。
就業規則・労務管理リスク診断レポートを作成して、御社の就業規則を作成・強
化します。

就業規則就業規則 診断パックもご用意しています診断パックもご用意しています

本社会場 ： ソリューションギャラリー京都

※お客様の個人情報の取り扱いに付いては、弊社ホームページ「個人情報の取り扱いについて 」をご覧下さい。http://www.r-kansai.ricoh.co.jp/privacy/

◆３００項目・回答所要時間約２時間の就業規則、労務リスクについてのアンケートにまず答えていただき、御社の労務

リスクを分析し、最適の就業規則を作成します。

◆就業管理と企業防衛の２つの観点から就業規則の労務リスクを診断し、現行の就業規則を強化します。

◆最新の法改正等に準拠しています。さらに全国・全業種の実際の労務トラブルを踏まえています。

◆就業規則案は、紙及び電子データで提供しますので、自社での更新・改訂も可能です。

現在、中小企業・ベンチャー総合支援センター・アドバイザー、
大阪産業創造館・株式会社損害保険ジャパン等の顧問。
著書に「伸びる会社の『人材派遣』活用・実践ガイドブック」（ソフ
トバンク）、「儲かる会社は業務委託契約でリスクなく人材を活
用する」「運転資金・事業資金に困ったときは公的資金を活用し
なさい」（明日香出版社）他。「読売ウィークリー」「税務弘報」
「商業界」等に寄稿。

お申し込みはこちら迄 → FAX ０７５－３４２－２６７３

経営者を守り、リスクを回避するツールとなる「就業規則」をパワーアップさせます。

トラブルを予防し管理コストを削減する、「使える」就業規則の情報満載です。
社長のデスクに眠ったままの就業規則に働いてもらえませんか？また、反対に、就業規則がさぼったま
まだと、とんでもないトラブルに巻き込まれ、多額な損害が発生します。

今回のセミナーでは、 100年に1度と言われるこの不況にも対応する就業管理のポイントをお話いたしま

す。


